
正誤表

『2024年版「最速合格」国家資格キャリアコンサルタント学科試験テキスト＆問題集』

本書において下記のとおり、誤りがございました。

内容を訂正すると共に、読者の皆様にご迷惑をおかけいたしましたことを、深くお詫び申し上げます。

恐れ入りますが、本正誤表をご確認の上、ご利用いただきますようお願い申し上げます。

なお、増刷の場合は、すでに下記正誤が反映されている場合もございます。ご了承ください。

頁数 訂正箇所 誤 正

P19 表内
学童期／得られなかったとき

不活発不活発 不活発

P19 表内
成人期／得られなかったとき

拒否性拒否性 拒否性

P39 シュロスバーグ
転機（トランジション）の分類の表
内

①予測していた転機：事故、死、病気、失業
など
②予測していなかった転機：結婚、転勤や
昇進、子供の誕生など

①予測していた転機：結婚、転勤や昇進、
子供の誕生など
②予測していなかった転機：事故、死、病
気、失業など

P65 X理論・Y理論
表内それぞれ2行目

マズロー先生の5段階欲求おける マズロー先生の5段階欲求における

P67 衛生要因表内 会社の方針・給与・管理・給与・上司等との
人間関係

会社の方針・給与・管理・上司等との人間
関係



P68 アルダファ
POINT

人間の欲求を生存欲求（Existence） 人間の欲求を存在欲求（Existence）

P68 アルダファ
ERG理論表1行目、図内

E：生存欲求（Existence） E：存在欲求（Existence）

P69 マズロー先生の欲求段階説との違
い
ERG図内

生存欲求（Existence） 存在欲求（Existence）

P70 ハックマン
職務特性モデル図内

仕事の有意味感 仕事の有意義感

P86 POINT 科学的に睡眠をかけられた人が 科学的に催眠に誘導された人が

P94 一問一答1問目 科学的に睡眠をかけられた人が 科学的に催眠に誘導された人が、

P115 ③障害者の就業支援に対応する
公的機関

地域障害者就業センター 地域障害者職業センター

P133 SL理論図内
・教示的リーダーシップ
・説得的リーダーシップ
・委任的リーダーシップ

仕事思考 仕事志向

P180 ■育児・介護休業法表内
子の看護休暇の取得単位

1日単位または半日単位で取得可能 1日又は時間単位で取得可能

P206 法定雇用率 民間企業： 2.3%
国・地方自治体：2.6%
都道府県等の教育委員会：2.5%

＜令和6年4月から令和8年6月まで＞
民間企業：2.5％
国、地方自治体：2.8％
都道府県等の教育委員会：2.7％

＜令和８年７月以降＞
民間企業：2.7％
国、地方自治体：3.0％
都道府県等の教育委員会：2.9％



P214 一般事業主行動計画の策定 常時雇用する労働者の数が301人以上の
事業主：義務
常時雇用する労働者が300人以下の事業
： 努力義務

常時雇用する労働者の数が101人以上の
事業主：義務
常時雇用する労働者が100人以下の事業
： 努力義務

P229 索引 地域障害者就業センター 地域障害者職業センター


